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Uzleti etika

Menedzsment és HR Kutaté Kozpont, Szent Istvan Egyetem, GTK TTI
Tisztelt Holgyem, Uram!

A Szent Istvan Egyetem Menedzsment és HR Kutato Kézpontja felmérést végez kiilfoldi partner
egyetemekkel kozosen, és a Budapesti Kereskedelmi és Ipari Kamara tdmogatasaval az Uizleti etikaval
kapcsolatos teruleten.

Arra kérjiik Onoket, hogy osszik meg a jelzett témaval kapcsolatos szakmai észrevételeiket és tapasztalataikat
a kovetkezokben olvashato kérdoiv kitoltésével. A felmérésben vald részvétel onkéntes és dijmentes, az
adatokat bizalmasan kezeljiik. Kérjiik, szakitson id6t (kb. 10 percet) a kérdések végigolvasasara és
megvalaszolasara, és 2012. julius 20-ig juttassa 6ket vissza hozzank.

Az elektronikus kérddiviink egyszerti és egyértelmii kérdéseket tartalmaz. Ahol egyszerre tobb valasz is
adhato, azt kiilon feltiintettiik. A kérdések felett, illetve alatt talalhato , Kovetkezd”, vagy ,,E16z6” feliratra
kattintva navigélhat a lapok kozott. A felsorolas formajaban megadott valaszok koziil kérjiik, jeldlje be a
megfelelot. Ha valasza nem egyezik meg a felsoroltak koziil egyikkel sem, azt az egyéb pontban legyen szives
megfogalmazni. A kérdések egy részénél 1-5-ig terjedd skala segitségével lehet valaszolni, mellyel az
egyetértést vagy egyet nem értést lehet kifejezni. Ilyenkor az adott allitas mérlegelése utan kérjiik, jelolje be a
megfeleldnek itélt értéket.

A résztvevok e-mailben megkapjak a felmérés eredményérol készitett jelentésiinket. Tekintettel arra, hogy az
eredmények Ondk szdmara éppoly fontosak, mint szimunkra, kérjiik a rovid hataridok betartasat.

A kérdoiv elérhetd online formaban és letélthetd PDF formatumban is.

Ha a kutatasunkkal kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, kérjiik, keresse Mészaros Arankat vagy Kovéacs
Ildik6 Evat a 06-30-919-5970 telefonszamon, vagy a Kovacs.Ildiko.Eva@gtk.szie.hu mail cimen.

Dr. Podr Jozsef, egyetemi tanar
Szent Istvan Egyetem, GTK TTI
Menedzsment ¢s HR Kutaté Kozpont
Tessedik S. u. 6., H-2100 G6dol116

8 kérdés van ebben a kérdbivben

Uzleti etika

1 [adatlap01]Kitoltés datuma *

Kérem, irjon be datumot:

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznalasra.

2 [adatlap02]Lakéhely *

Kérem, irja ide a valaszat:

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznaldsra.
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3 [adatlap03]Neme *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozul:

O N6
O Feérfi

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznalasra.

4 [adatlap04]Kora *

Kérem, irja ide a valaszat:

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznalasra.

5 [adatlapO5]Nemzetisége *

Kérem, irja ide a valaszat:

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznaldsra.

6 [adatlap06]Munkahelyi gyakorlata években *

Kérem, irja ide a valaszat:

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznaldsra.

7 [adatlap07]Milyen teriileten dolgozik (az onre leginkabb jellemzo6t valassza) *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozul:

(O allami szektor
O magan szektor

(O mindketté

Kérem, adja meg személyes adatait, mely névtelen (anonim) formaban keriilnek felhasznalasra.

8 [etikaO1]Kérem, értékeljen minden egyes allitast 1-5-ig terjed6 skalan, az
alabbi skala segitségével. Kérem, hogy értékeléseit a tablazatban jelolje meg.

1 - egyaltalan nem értek egyet,
2 - nem értek egyet,

3 - semleges, k6zé6mbaos,

4 - egyet értek,

5 - teljes mértékben egyet értek.
£ 3

2/4 2012.06.13. 7:34



Online kutatas .:Szent Istvan Egyetem:. - Uzleti etika

3/4

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Az embereknek biztosnak kellene lennilik abban, hogy tetteikkel szandékosan
soha nem artanak masoknak

Masok veszélyeztetése nem elfogadhatd, fliggetlentl attél, hogy mekkora a
veszély mértéke

Soha nem helyes, ha fennall masok bantalmazasanak lehetésége, fuggetlendl
az ezzel szerezhetd elényoktél

Soha senkinek sem szabad egy masik embert bantalmaznia sem lelkileg, sem
fizikailag

Senki nem kdvethet el olyan tettet, amellyel masok méltésagat és jolétét
fenyegetheti

Nem szabad olyat tenni, ami sérelmet okozhat egy masik, artatlan személynek
Arrél, hogy valamit megtegylnk-e, erkoélcstelen ugy donteni, hogy tettiink
pozitiv és negativ kdvetkezményeit mérlegre tesszik

Az emberek méltésaga és a joléte egy tarsadalom legfontosabb érdeke
kellene, hogy legyen

Maésok jolétét nem szabad feldldozni, tekintet nélkdl a tett kértilményeire

Az erkélcsos magatartas all legkdzelebb az abszolut tokéletes cselekvés
eszméjehez

Nincsenek olyan etikai alapelvek, amelyek annyira fontosak, hogy etikai
kédexbe kellene azokat foglalni

Az, hogy mi etikus, attél fliggéen valtozik, hogy milyen az adott helyzet és az
adott tarsadalom

Ami az egyik embernek erkdlcsdsds, azt lehet, hogy egy masik ember
erkdlcstelennek itéli

Az erkolcsdsség kilonbozé tipusait nem lehet a ,j0” vagy ,rossz”
kategoriaiként kezelni, mert az, hogy mi erkdlcsés az adott helyzettél fligg

Az a kérdés, hogy mi az etikus mindenki szamara, soha nem valaszolhaté
meg, mivel az egyéntdl fiigg az, hogy mit tart erkdlcsdsnek vagy
erkdlcstelennek

Az erkoélcsi normak egyszeriien személyes szabalyok, amelyek meghatarozzak
az egyén szamara, hogy hogyan viselkedjen

Az etikai szempontok annyira bonyolultak, hogy az egyénnek meg kellene
engedni, hogy megalkothassa a sajat etikai kodexét

A hajthatatlan, szigoru etikai allaspontok, amik bizonyos tettek végrehajtasat
meggatoljak, utjaban allhatnak az emberi kapcsolatok javulasanak és
rendbehozasanak

Nem lehet kielégité szabalyt alkotni a hazugsagra vonatkozoan

Annak megitélése, hogy egy hazugsag erkolcsos vagy erkolcstelen-e, fligg az
adott tett koridlményeitdl

—_

oo OO 0o 0 OO0 0 OO0 000 OO0 G 0O O O

oo O 00 0 O 0 0 0 000 000 C O O Ov»

c o OO0 O O 0 0O OO0 000 OO0 C 0O 0 0w
oo o 0o O OO0 0O OO0 000 000 C 0 O O -
oo o OO0 O O 0 0 0 000 000 0 0 0 Qo

O

Kérem, értékelje az egyes allitasokat annak alapjan, hogy mennyire ért velik illetve nem ért veliik egyet. Minden

valaszadé rendelkezik véleménnyel, az itt talalhato allitasokra nincs j6 vagy rossz valasz. Benniinket érdekel az On

véleménye ezzel a témakdrrel kapcsolatban.
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Kdszdnjuk, hogy a kérddiv kitoltésével hozzajarult a kutatas sikeréhez!

Dr. PodrJozsef
egyetemi tanar
kutatas vezetdje

Dr. Mészaros Aranka Kovacs lldiké Eva
egyetemi docens tanszéki mérnodk
kutato kutato

1970.01.01 — 01:00

Kérdéiv elkildése
Kdszonjuk, hogy kitoltotte a kérdbivet.
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